
Darstellung nicht richtig? Bitte klicken Sie
HIER

Auf unserer Website carevor9.de lesen Sie den ganzen Tag über aktuelle Nachrichten
über das Management von Pflege und Wohnen im Alter – kostenlos und ohne Login.
Abonnieren Sie unseren RSS-Feed und erfahren sofort, wenn es neue Nachrichten gibt,
oder lassen damit unsere aktuellen Headlines gratis auf Ihrer Website anzeigen.

Ungeimpfte dürfen nach dem 15. März vorerst weiterarbeiten

Orpea setzt Konzernchef nach Pflegeskandal vor die Tür

TÄGLICHE NEWS FÜR DIE PFLEGEBRANCHE

1. Februar 2022:
 »
CARE INSIDE
Ungeimpfte dürfen nach dem 15. März vorerst

weiterarbeiten
»
CARE INSIDE
Orpea setzt Konzernchef nach Pflegeskandal vor die Tür

»
CARE INSIDE
Investor führt insolventes Pflege-Start-up Careship weiter
»
CARE

MANAGEMENT
Gesundheitsministerium genehmigt Tarifpflicht ab Herbst
»
CARE
MANAGEMENT
Uniklinik Münster startet Pflegeausbildung in Teilzeit

»
CARE INSIDE

©iStock/Santje09

Die einrichtungsbezogene Impfpflicht bedeutet kein
automatisches Arbeitsverbot für alle Ungeimpften. Sie dürfen
vorerst weiterarbeiten, so das Gesundheitsministerium
gegenüber dem Portal Business Insider. "Bis das
Gesundheitsamt die Entscheidung über ein Betretungs- bzw.
Tätigkeitsverbot getroffen hat, dürfen die betroffenen
Mitarbeitenden grundsätzlich weiterbeschäftigt werden." Das
zuständige Amt entscheide "über das weitere Vorgehen und
die zu ergreifenden Maßnahmen im Rahmen seines
Ermessens". Business Insider

©Orpea Die Veröffentlichung des Buchs "Die Totengräber" über
zahlreiche Missstände in einem Orpea-Pflegeheim bei Paris
schlägt in Frankreich hohe Wellen. Nachdem der Konzern
anfangs noch alle Vorwürfe zurückgewiesen und dem Autor

https://www.carevor9.de/newsletter-care-vor9/2022-02-01
https://www.carevor9.de/
https://www.carevor9.de/rss-feed
https://www.businessinsider.de/politik/deutschland/lauterbach-ministerium-raeumt-erstmals-klar-ein-ungeimpfte-koennen-ab-16-maerz-in-krankenhaeusern-und-pflegeheimen-vorerst-weiterarbeiten/
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Investor führt insolventes Pflege-Start-up Careship weiter

Immac-Gruppe kauft fünf Healthcare-Immobilien

Curata-Seniorenzentrum in Bad Rappenau unter neuer Leitung

böswillige Diffamierung unterstellte hatte, wurde jetzt der
langjährige Chef gefeuert. Nach den Anschuldigungen hatte
das börsennotierte Unternehmen die Hälfte seines Wertes
verloren, rund drei Milliarden Euro. Care vor9

Ihre Textanzeige in Care vor9 erscheint am
gebuchten Tag im Newsletter und auf der
Website zwischen den redaktionellen
Meldungen. Sie haben bis zu 280 Zeichen
Platz für Ihre Werbebotschaft, können ein
Foto oder Ihr Logo daneben platzieren und
einen Link auf Ihre Website setzen. Care vor9

Im Dezember ging dem Betreuungs- und Begleitservice für Senioren das Geld aus und
Careship musste Insolvenz anmelden. Jetzt wird das Geschäft von dem Berliner Investor
Inqbaker übernommen und fortgeführt. Die Marke soll erhalten bleiben und die mehr als
1.600 Alltagshelfer und Betreuer an bundesweit 30 Standorten weiterbeschäftigt werden.
Care vor9

©Immac

Die Immac erwarb im vierten Quartal vergangenen Jahres das
Seniorenhaus Lindenberg in Kassel (Betreiber: Convivo-
Tochter SWA Kassel), die Servicewohnanlage Amalie in Halle
(Betreiber: Amalie) und die Seniorenresidenz Küstendomicil in
Elmenhorst (Betreiber: CFA). Hinzu kommen zwei
Therapiezentren für die soziotherapeutische Langzeitpflege in
Bayreuth und Furth (Betreiber: Sozialteam-Gruppe
Regensburg). Der Preis betrug rund 40 Millionen Euro. Deal
Magazin

©Curata Michael Weigel (Foto) ist neuer Einrichtungsleiter im Adolf-
Nieden-Haus in der baden-württembergischen Stadt. Der 45-
Jährige hat über 20 Jahre Erfahrung in der Altenpflege und ist
zudem Fachwirt für Organisation und Führung. Nach
Leitungsfunktionen in Ludwigsburg und Bietigheim-Bissingen

https://www.carevor9.de/care-inside/orpea-setzt-konzernchef-nach-pflegeskandal-vor-die-tuer
https://www.carevor9.de/tracking/click/165940/aHR0cHMlM0ElMkYlMkZ3d3cuY2FyZXZvcjkuZGUlMkZtZWRpYWRhdGVu%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=Textanzeige%20Einf%C3%BChrungspreis!
https://www.carevor9.de/tracking/click/165940/aHR0cHMlM0ElMkYlMkZ3d3cuY2FyZXZvcjkuZGUlMkZtZWRpYWRhdGVu%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=Textanzeige%20Einf%C3%BChrungspreis!
https://www.carevor9.de/care-inside/investor-fuehrt-insolventes-pflege-start-up-careship-weiter
http://www.deal-magazin.com/news/110577/IMMAC-erwirbt-fuenf-weitere-Healthcare-Immobilien


Neue Anlage für betreutes Wohnen in Hürth

Gesundheitsministerium genehmigt Tarifpflicht ab Herbst

Webinar zum Jahresabschluss von Pflegeeinrichtungen

Uniklinik Münster startet Pflegeausbildung in Teilzeit

kehrt er nun in seinen Heimatort zurück. Das Seniorenzentrum
in Bad Rappenau hat 62 Pflegeplätze. Curata

In Hürth bei Köln entstehen in einem viergeschossigen Neubau 24 Apartments für
ambulant betreute Wohngruppen, 18 Einheiten für betreutes Wohnen und eine
Tagespflege. Der Baustart ist bereits erfolgt, im ersten Halbjahr 2023 soll der Neubau an
den Betreiber, die St. Elisabeth Betriebsführungs GmbH, übergeben werden. Die
Apartments und Wohnungen haben eine Größe von 69 bis 126 Quadratmetern. Carestone

»
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Ab dem 1. September 2022 werden nur noch Pflegeeinrichtungen zur Versorgung
zugelassen, die ihre Pflege- und Betreuungskräfte mindestens in Tarifhöhe bezahlen. Alle
anderen können nicht mehr mit der Pflegeversicherung abrechnen. Die vom GKV-
Spitzenverband vorgelegten Richtlinien hat das Bundesgesundheitsministerium nun
genehmigt. Care vor9
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Am 22. Februar von 9 Uhr bis 10:30 Uhr veranstalten die
Wirtschaftsprüfer von Curacon ein Webinar für stationäre und
ambulante Pflegeeinrichtungen zum Jahresabschluss.
Schwerpunkte der Veranstaltung sind die
Ausbildungsfinanzierung von Pflegefachkräften, die
Bilanzierung energetischer Sanierung, von Flutschäden,
Rückstellungen für Nichtbesetzung vereinbarter Stellen,
Freihalte- und Reservierungsgebühren und Nachweisverfahren
der Corona-Erstattungen. Curacon
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An der Schule für Pflegeberufe am Universitätsklinikum
Münster beginnt am 1. August erstmals die Ausbildung zur
Pflegefachkraft in Teilzeit. "Mit diesem zusätzlichen Angebot
wollen wir den dringend benötigten Nachwuchs fördern und es
ist für uns ein weiterer Baustein, dem Fachkräftemangel in der
Pflege entgegenzuwirken", sagt der Pflegedirektor der Uniklinik
Thomas van den Hooven. Die Dauer der Ausbildung wird im
Vergleich zur herkömmlichen um ein Jahr auf vier Jahre
verlängert. Uniklinik Münster

https://www.curata.de/bad-rappenau-neuer-einrichtungsleiter-im-curata-seniorenzentrum-adolf-nieden-haus/
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https://www.ukm.de/index.php?id=vollstaendiger_artikel&tx_news_pi1%5Bnews%5D=11010&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=5865f4e8109786849ac806bdde0563e3
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Meistgeklickter Link der letzten Ausgabe

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter?
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Immer mehr fordern Verschiebung der Pflege-Impfpflicht. Care vor9 

»
JOBS

Der Stellenmarkt von Care vor9 hilft! Heute geschaltet, und schon morgen bei Fach- und
Führungskräften aus der Pflegebranche in der E-Mail und auf der Webseite von Care vor9.

Unser höchstes Gut sind unsere Mitarbeiter. Als führendes
Unternehmen für innovative und individuelle Pflege-,
Betreuungs- und Wohnangebote arbeiten wir täglich mit
Menschen und ihren persönlichen Bedürfnissen. Die Welt
braucht Innovationen. Wir brauchen Sie! Egal, welchen Weg
Sie für sich und Ihre Ziele wählen – die SCHÖNES LEBEN
Gruppe gibt Ihnen die Chance auf eine einzigartige Karriere.
Offene Stellen (Berufserfahrene, Azubis, Studenten...)
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