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Auf unserer Website carevor9.de lesen Sie den ganzen Tag iiber aktuelle Nachrichten
iiber das Management von Pflege und Wohnen im Alter — kostenlos und ohne Login.
Abonnieren Sie unseren RSS-Feed und erfahren sofort, wenn es neue Nachrichten gibt,
oder lassen damit unsere aktuellen Headlines gratis auf lhrer Website anzeigen.

» CARE INSIDE

Ungeimpfte diirfen nach dem 15. Marz vorerst weiterarbeiten

Die einrichtungsbezogene Impfpflicht bedeutet kein
automatisches Arbeitsverbot fiir alle Ungeimpften. Sie diirfen
vorerst weiterarbeiten, so das Gesundheitsministerium
gegenliber dem Portal Business Insider. "Bis das
Gesundheitsamt die Entscheidung Uber ein Betretungs- bzw.

M Tatigkeitsverbot getroffen hat, diirfen die betroffenen
Impfpflicht Mitarbeitenden grundsétzlich weiterbeschéftigt werden." Das
OiStock/Santje09 zustandige Amt entscheide "lber das weitere Vorgehen und

die zu ergreifenden MalRnahmen im Rahmen seines
Ermessens”. Business Insider

Orpea setzt Konzernchef nach Pflegeskandal vor die Tiir

©0rpea  Die Veroffentlichung des Buchs "Die Totengraber" iber
zahlreiche Missstande in einem Orpea-Pflegeheim bei Paris
schlagt in Frankreich hohe Wellen. Nachdem der Konzern
anfangs noch alle Vorwiirfe zurtickgewiesen und dem Autor
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Textanzeige Einfithrungspreis!

boswillige Diffamierung unterstellte hatte, wurde jetzt der
langjahrige Chef gefeuert. Nach den Anschuldigungen hatte
das borsennotierte Unternehmen die Halfte seines Wertes
verloren, rund drei Milliarden Euro. Care vor9

Ihre Textanzeige in Care vor9 erscheint am
gebuchten Tag im Newsletter und auf der
Website zwischen den redaktionellen
Meldungen. Sie haben bis zu 280 Zeichen
Platz fir Ihre Werbebotschaft, konnen ein

Willkummenspreis‘ 250€ Foto oder Ihr Logo daneben platzieren und

einen Link auf Ihre Website setzen. Care vor9

Investor fiihrt insolventes Pflege-Start-up Careship weiter

Im Dezember ging dem Betreuungs- und Begleitservice fiir Senioren das Geld aus und
Careship musste Insolvenz anmelden. Jetzt wird das Geschéaft von dem Berliner Investor
Ingbaker tibernommen und fortgefiihrt. Die Marke soll erhalten bleiben und die mehr als
1.600 Alltagshelfer und Betreuer an bundesweit 30 Standorten weiterbeschaftigt werden.

Care vor9

Immac-Gruppe kauft fiinf Healthcare-Immobilien

Die Immac erwarb im vierten Quartal vergangenen Jahres das
Seniorenhaus Lindenberg in Kassel (Betreiber: Convivo-
Tochter SWA Kassel), die Servicewohnanlage Amalie in Halle
(Betreiber: Amalie) und die Seniorenresidenz Kiistendomicil in
Elmenhorst (Betreiber: CFA). Hinzu kommen zwei
Therapiezentren fiir die soziotherapeutische Langzeitpflege in
Bayreuth und Furth (Betreiber: Sozialteam-Gruppe
Regensburg). Der Preis betrug rund 40 Millionen Euro. Deal
Magazin

Curata-Seniorenzentrum in Bad Rappenau unter neuer Leitung

©Curata

Michael Weigel (Foto) ist neuer Einrichtungsleiter im Adolf-
Nieden-Haus in der baden-wirttembergischen Stadt. Der 45-
Jahrige hat Gber 20 Jahre Erfahrung in der Altenpflege und ist
zudem Fachwirt fiir Organisation und Fiihrung. Nach
Leitungsfunktionen in Ludwigsburg und Bietigheim-Bissingen
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kehrt er nun in seinen Heimatort zurlick. Das Seniorenzentrum
in Bad Rappenau hat 62 Pflegeplatze. Curata

Neue Anlage fiir betreutes Wohnen in Hiirth

In Hirth bei KoIn entstehen in einem viergeschossigen Neubau 24 Apartments fir
ambulant betreute Wohngruppen, 18 Einheiten fiir betreutes Wohnen und eine
Tagespflege. Der Baustart ist bereits erfolgt, im ersten Halbjahr 2023 soll der Neubau an
den Betreiber, die St. Elisabeth Betriebsfiihrungs GmbH, Gibergeben werden. Die
Apartments und Wohnungen haben eine Gré3e von 69 bis 126 Quadratmetern. Carestone

» CARE MANAGEMENT

Gesundheitsministerium genehmigt Tarifpflicht ab Herbst

Ab dem 1. September 2022 werden nur noch Pflegeeinrichtungen zur Versorgung
zugelassen, die ihre Pflege- und Betreuungskrafte mindestens in Tarifhohe bezahlen. Alle
anderen konnen nicht mehr mit der Pflegeversicherung abrechnen. Die vom GKV-
Spitzenverband vorgelegten Richtlinien hat das Bundesgesundheitsministerium nun
genehmigt. Care vor9

Webinar zum Jahresabschluss von Pflegeeinrichtungen

— Am 22. Februar von 9 Uhr bis 10:30 Uhr veranstalten die

Wirtschaftsprifer von Curacon ein Webinar fiir stationare und
ambulante Pflegeeinrichtungen zum Jahresabschluss.
Schwerpunkte der Veranstaltung sind die
|,l||,||4||’ Q_ Ausbildungsfinanzierung von Pflegefachkréften, die
!,a[ s - Bilanzierung energetischer Sanierung, von Flutschaden,
‘i_f | Rickstellungen fiir Nichtbesetzung vereinbarter Stellen,
: Freihalte- und Reservierungsgebiihren und Nachweisverfahren
der Corona-Erstattungen. Curacon

©iStock NicoEINino

Uniklinik Miinster startet Pflegeausbildung in Teilzeit

An der Schule fiir Pflegeberufe am Universitatsklinikum
Minster beginnt am 1. August erstmals die Ausbildung zur
Pflegefachkraft in Teilzeit. "Mit diesem zusatzlichen Angebot
wollen wir den dringend benétigten Nachwuchs fordern und es
ist fiir uns ein weiterer Baustein, dem Fachkraftemangel in der
Pflege entgegenzuwirken", sagt der Pflegedirektor der Uniklinik
Thomas van den Hooven. Die Dauer der Ausbildung wird im
Vergleich zur herkdmmlichen um ein Jahr auf vier Jahre
verlangert. Uniklinik Munster

©iStock Jovanmandic
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Sie suchen Mitarbeiter?

Dann probieren Sie den
VOR Stellenmarkt

von Care vor9 aus.

Meistgeklickter Link der letzten Ausgabe

Immer mehr fordern Verschiebung der Pflege-Impfpflicht. Care vor9

» JOBS

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter?

Der Stellenmarkt von Care vor9 hilft! Heute geschaltet, und schon morgen bei Fach- und
Flihrungskraften aus der Pflegebranche in der E-Mail und auf der Webseite von Care vor9.

Unser hochstes Gut sind unsere Mitarbeiter. Als fiihrendes

Unternehmen fiir innovative und individuelle Pflege-,
Betreuungs- und Wohnangebote arbeiten wir taglich mit

Menschen und ihren personlichen Bediirfnissen. Die Welt
braucht Innovationen. Wir brauchen Sie! Egal, welchen Weg
Sie fiir sich und Ihre Ziele wéhlen — die SCHONES LEBEN

Gruppe gibt lhnen die Chance auf eine einzigartige Karriere.
Offene Stellen (Berufserfahrene, Azubis, Studenten...)

SCHONES LEBEN

GRUPPE

Herausgeber: Thomas Hartung und Thomas C. Wilde
Care vor9 erscheint unter der Lizenz der B&W Newsmaker Medien GmbH, Goldbach.

Redaktion und Vermarktung: Gloobi.de GmbH & Co. KG, HauptstraBe 28, 63773 Goldbach, Telefon 06021/5830289,
info@gloobi.de. Geschéftsfiihrer: Thomas Hartung und Britta Linke

Verantwortlich fiir den Inhalt geméaR § 55 Absatz 2 Staatsvertrag fir Rundfunk und Telemedien (RStV): Thomas Hartung,
thomas.hartung@gloobi.de.

Chefredaktion: Thomas Hartung, Redaktionsleitung: Frank Winter

Gloobi.de tibernimmt keine Haftung fiir die Inhalte externer Links. Fiir den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschliellich
deren Betreiber verantwortlich.

Newsletter abbestellen? Bitte klicken Sie HIER


mailto:info@gloobi.de
mailto:thomas.hartung@gloobi.de
https://www.carevor9.de/tracking/click/165063/aHR0cHMlM0ElMkYlMkZ2b3I5LmRlJTJGY29udGVudCUyRmRvd25sb2FkJTJGMTQyMDcyJTJGZmlsZSUyRkNhcmV2b3JfU3RlbGxlbm1hcmt0XzIyX0VBLnBkZiUzRmluTGFuZ3VhZ2UlM0RnZXItREU=%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=
https://www.carevor9.de/care-inside/immer-mehr-fordern-verschiebung-der-pflege-impfpflicht
http://www.carevor9.de/
https://www.carevor9.de/tracking/click/165502/aHR0cHMlM0ElMkYlMkZ3d3cuc2Nob2VuZXMtbGViZW4ub3JnJTJGa2FycmllcmUlMkZvZmZlbmUtc3RlbGxlbiUyRg==%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=
https://www.carevor9.de/tracking/click/165502/aHR0cHMlM0ElMkYlMkZ3d3cuc2Nob2VuZXMtbGViZW4ub3JnJTJGa2FycmllcmUlMkZvZmZlbmUtc3RlbGxlbiUyRg==%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=
https://www.carevor9.de/newsletter-care-vor9/[[UNSUBSCRIBE]]

